LAMPIRAN
PETA PROSES BISNIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
SUMEDANG

VISI

Terwujudnya Masyarakat Sumedang
yang Sejahtera, Agamis, Maju,
Profesional, dan Kreatif (Beyond Sehati)

l

MISI 5

Mengembangkan sarana
prasarana dan sistem
perekonomian yang mendukung
kreativitas dan inovasi

Terwujudnya
Perekonomian
Sumedang yang Kreatif




KEBIJAKAN UMUM DAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB. KEGIATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
TAHUN 2022-2024

Indikator Indikator Indikator . . . .
No A R . A . Indikator Kinerja | Penanggungjawa
Sasaran Kinerja Program Kinerja Kegiatan Kinerja Sub. Kegiatan .
. . Sub. Kegiatan b
(Outcome) Program kegiatan

MISI 5 : MENGEMBANGKAN SARANA PRASARANA DAN S

MASYARAKAT KABUPATEN SUMEDANG

ISTEM PEREKONOMIAN YANG MENDUKUNG KREATIVITAS DAN INOVASI

Meningkatny
a
Kompetensi
dan
Produktivitas
Masyarakat

Meningkatny
a jumlah
tenaga kerja
yang
ditempatkan

Program
Pelatihan
Kerja Dan
Produktivitas
Tenaga Kerja

Presentase
Pencari
Kerja yang
Bersertifika
t

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja
yang Mendapat
Pelatihan

Berbasis Kompetensi
pada Tahun n

Koordinasi Lintas

Jumlah
Kesepakatan/Koordin

Pelaksanaan Persentase Lembaga dan Kerja asi
Pelatihan Pencari Kerja | Sama dengan Sektor | dalam rangka
berdasarkan yang Swasta untuk Optimalisasi
Unit Bersertifikat | Penyediaan Kapasitas Instruktur
Kompetensi Instruktur dan
serta Sarana dan Peningkatan Sarana
Prasarana Prasarana Pelatihan
Lembaga Pelatihan Vokasi dan
Kerja Produktivitas pada
Tahun n
Pengadaan Sarana Jumlah Pengadaan
- . dan
Pelatihan Kerja .
Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana
up Pelatihan Kerja
Pembinaan Persentase
Pencari Kerja | Pembinaan Lembaga | Jumlah Lembaga
Lembaga . . . .
. . | yang Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja
Pelatihan Kerja . o
Bersertifikat | Swasta Swasta yang Dibina
Swasta
- Persentase Penyediaan Sumber | Jumlah Sumber Daya
Perizinan dan . . - .
Pencari Kerja | Daya Perizinan Perizinan Lembaga
Pendaftaran . - .
Lemb yang Lembaga Pelatihan Pelatihan Kerja
embaga . .
. . Bersertifikat | Kerja secara Secara
Pelatihan Kerja : : . .
Terintegrasi Terintegrasi

Bidang Pelatihan
Vokasi Dan
Produktivitas




Jumlah Perusahaan

Konsultansi Persentase Kecil
Produktivitas Pencari Kerja | Pelaksanaan
) yang Mendapat
pada yang Konsultasi kepada K ltansi
Perusahaan Bersertifikat | Perusahaan Kecil onsuitanst
Kecil Pemngk_atgn
Produktivitas
Jumlah Dokumen
Hasil
Pengu kgrgn Persentase Pengukuran Pengukgrgn
Produktivitas . . . Produktivitas
. Pencari Kerja | Kompetensi dan .
Tingkat Daerah - dan Daya Saing
yang Produktivitas Tenaga
Kabupaten /Kot Bersertifikat | Keria Tenaga
a J Kerja di Tingkat
Daerah
Persentase .
Jumlah Tenaga Kerja
Program Pelayanan .
Pelayanan antar yang Ditempatkan
Penempatan Penempata . .
Tenaga Kerja | n Tenaga Kerja Melalui Layanan
. AKAD dan AKL
Kerja
Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja
S yang Mendapatkan
Bimbingan Jabatan
Pelayanan P ¢ basi Pencari Keri Penyuluhan dan
Antarkerja di ersentase agl renca ena Bimbingan Jabatan
Pelayanan :
Daerah Jumlah Tenaga Kerja
Penempatan | Penyelenggaraan L
Kabupaten /Kot . . Disabilitas yang
Tenaga Kerja | Unit Layanan
a . ., Mendapatkan
Disabilitas e .
Ketenagakerjaan Fasilitasi Bidang Penempatan
Layanan ULD & Perluasan Tenaga
Jumlah Tenaga Kerja | Kerja
Perluasan yang Diberdayakan
Kesempatan Melalui program
Kerja Perluasan
Kesempatan Kerja
. Jumlah Pencari dan
Pemeliharaan dan . :
. . . | Pemberi Kerja yang
Operasional Aplikasi
Persentase . Terdaftar dalam Pasar
Pengelolaan Informasi Pasar . lalui Si
Informasi Pelayanan Kerja Online Kerja Melalui Sistem
Penempatan Online (Karir Hub)

Pasar Kerja

Tenaga Kerja

Pelayanan dan
Penyediaan

Jumlah Data dan
Informasi yang
Dihasilkan Aplikasi




Informasi Pasar
Kerja Online

Informasi Pasar Kerja
Online

Job Fair/Bursa
Kerja

Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair /Bursa Kerja

Peningkatan
Pelindungan dan
Kompetensi Calon

Jumlah CPMI/PMI

Pelindungan . . yang
PMI (Pra dan Persentase }:’eé{erja Mlgran Dilindungi dan
Purna ndonesia Ditingkatkan
. | Pelayanan (PMI) / Pekerja .
Penempatan) di ! . Kompetensinya
Penempatan | Migran Indonesia
Daerah .
Tenaga Kerja | (PMI)
Kabupaten/Kot Pemberdayaan
a . Y Jumlah PMI
Pekerja Migran Pu
. rna yang
Indonesia Purna .
P Diberdayakan
enempatan
Penerbl.tan Koordinasi dan
Perpanjangan Sinkronisasi
IMTA yang Persentase Perpanjangan IMTA
Lokasi Kerja Pelayanan ane Lokasi Keria Jumlah Laporan
dalam 1 (satu) Penempatan ﬁal agm 1 (satu) J Pelayanan IMTA
Daerah Tenaga Kerja Daerah
gabupaten/ Kot Kabupaten/Kota
Jumlah Persusahaan
Persentase | Pengesahan iiﬁger;‘lae;zl;sanakan
penyelesaia | Peraturan Pengesahan Peraturan
E?E;iman nerselisiha gerusahaan Peraturan Perusahaan yang
g b an Perusahaan bagi terkait dengan
Industrial n Pendaftaran p h hub
hub Perianii Persentase erusahaan ubungan
ubungan erjanjian ind ol d
industrial Kerja Bersama Kasus industria fan
untuk Hubungan terdaftar di Bidang Hubungan
Perusahaan Industrial WLKP online Industrial
ane hanva yang Pendaftaran jumlah Perusahaan
}];en% erag’i diselesaikan | Perjanjian yang
dal P 1 t Kerjasama bagi menyususn Perjanjian
Dz:rr;lh (satu) Perusahaan Kerjasama
Kabupaten /Kot Penyelenggaraan Jumlah Data dan
a P Pendataan dan informasi sarana HI (

Informasi Sarana
Hubungan Industrial

PP/PKB) Struktur
skala upah , dan LKS




dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta

Bipartit) dan pekerja
yang terdaftar sebagai

Pencegahan
dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten /Kot
a

Persentase
Kasus
Hubungan
Industrial
yang
diselesaikan

Pengupahan peserta
Jamsostek Serta
pengupahan

Pencegahan

Perselisihan

Hubungan

Industrial, Mogok

Kerja, dan Jumlah Perselisihan

Penutupan
yang

Perusahaan yang dicegah

Berakibat/Berdamp

ak pada

Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdamp
ak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara
Perselihan Yang
Terselesaikan

Penyelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Organisasi
Pengusaha, Federasi
dan Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiliasi

Jumlah Asosiasi
Pengusaha dan
Serikat Pekerja yang
Diverifikasi

Pelaksanaan
Operasional
Lembaga Kerjasama

Jumlah LKS Tripartit
yang Dibina




Tripartit Daerah

Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Koordinasi dan
Program Kerjasama Sinkronisasi Kerja
Pembanguna Pembangunan Sama Pembangunan
n Kawasan Transmigrasi yang Transmigrasi yang
Transmigrasi Berasal dari 1 (satu) | Berasal dari 1 (Satu)
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Verifikasi
Penduduk yang
Pelaksanaan Memiliki Tanah dan
Penataan Penduduk | Rumah di Kawasan
Setempat Sekitar Transmigrasi yang
Penataan Jumlah Lokasi Kawasan Berpotensi untuk
Jumlah Persebaran lokasi Transmigrasi Menjadi Transmigan
Transmigra | Penduduk yang | Kerjasama Penduduk Setempat
n yang Berasal dari 1 Pembanguna (TPS)
ditempatka | (satu) Daerah n Pemindahan dan
n Kabupaten/Kot | Transmigras Penempgtan Jumlah Transmigran Bidang . .
a Transmigran yang . indahk Transmigrasi
berasal dari 1 (satu) ﬁang ]:.)lpm anxan
Daerah an Ditempatkan
Kabupaten/Kota
Jumlah Calon
Penyuluhan Transmigran yang
Transmigrasi Mendapatkan
Penyuluhan
Jumlah Calon
Transmigran
Pelatihan dan/atau
Transmigrasi Transmigran yang
Mendapatkan
Pelatihan
Program Jumlah. Pengembangan Jumlah Penguatan SDM Jumlah Kepala
Pengembanga Transmigra | Satuan . transmigran | dalam rangka Keluarga
n yang Permukiman L .
n Kawasan ditempatka ada Taha: yang Kemandirian Satuan | Transmigran yang
Transmigrasi p b 1ap dilatih Pemukiman Dibina dan dilatih
n Kemandirian




TABEL IDENTIFIKASI PROSES
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
TAHUN 2021-2024

NO. |

PROSES | JENIS PROSES

| KODE SUB PROSES

URUSAN

1. | Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat | UTAMA

| SMD. 13




ﬁebijakan /
Regulasi/
perencanaan

Peran Serta,
Masukan Bahan
Kebijakan

t

Peran Serta,
masukan bahan
kebijakan

!

PETA PROSES BISNIS
DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

(LEVEL 0)
P
—>
SMD. 13.01 SMD. 13.02 ) S
Peningkatan Peningkatan MD. MD.
Pelatihan Kerja Penempatan 13.03 13.04
Dan Produktivitas T Keri Peningkatan Peningkatan
Tenaca Keria e€naga Kerja Hithiinoan Pembangunan
—>
p
S
MD.
13.03 —
Penunjang

TTrican

Visi-Misi
terealisasi

Pemeri
ntah

Peningkatan
IPM,
Kepuasan
i ct ct ct ct

Peningkatan
pertumbuha
n ekonomi

Dunia
Usaha



IDENTIFIKASI SUB PROSES DAN LINTAS FUNGSI
TABEL INSTRUMEN SUB PROSES DAN LINTAS FUNGSI PROSES BISNIS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2021-

2024

NO.

SUB PROSES

KODE SUB PROSES

LINTAS FUNGSI

KODE LINTAS
FUNGSI

2

3

4

5

Peningkatan Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan
Kerja

Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pengembang Kawasan
Transmigrasi

Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap
Kemandirian

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah




Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah




PROSES 1 (LEVEL )
PROGRAM TAHUN 2022 -2023



CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

PETA LINTAS FUNGSI

SM

— 13.01 Peningkg

itan Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

trencanaan
»

Evaluasi

Mening]}
atnya
tenaga

€
S
a
1

Pengolahan Data




Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.01 Peningkatan Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

NO PEIE:];\IR(?AI?{AT AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan
2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab
3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi
4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan
5. BPKAD Perencanaan Penganggaran
6. DISDIK Data lulus sekolah
7. DISDUK Data Kependudukan
8. DKPP Data usaha kecil dan industri
9. DINSOS Data Sosial
10. | DISKOMINFO Sistem Informasi




PETA LINTAS FUNGSI

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.02 Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja l
SETDA
—
Mula P 1 . )
Pelay enyulu EvalBgsyeleng Pengel Seles i Menin
DISNAKERTRANS anan han dan araa n unit olaan atnya
Antar bimbinga layanan informas jpmlah
: n jabatan i ili ; penari
Hera bagi e | rasar kecia vane
V*rencanaan

BAPPPPEDA

INSFEKTORAT

BPKAD

DISDIK

DISDUK DKPP

O PBs O O —OoMm3ZO



a

DINSOS

DISKOMINFO



Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.02 Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja

NO PE§:§§AKP?T AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan
2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab
3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi
4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan
S. BPKAD Perencanaan Penganggaran
6. DISDIK Data lulus sekolah
7. DISDUK Data Kependudukan
8. DKPP Data usaha kecil dan industri
9. DINSOS Data Sosial
10. DISKOMINFO Sistem Informasi




PETA LINTAS FUNGSI

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat
SMD - 13.03 Peningkatan Hubungan Industrial

BETDA v
Pembahasan Pelaksana
dan Pengesahan an L
v PeraturanPerus <> Pembaha
. . il —»
Sosialisa Verifikasi aha an dan san dan Meningk

si dan data T L PSS BN atnya
DISNAKERTRANS Pembina keanggotaan E jumiah
K serikat pencari

\ 4

’ ’ B T leria vano
Per

BAPPPPEDA

INSFEKTORAT

BPKAD




Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat
SMD - 13.03 Peningkatan Hubungan Industrial

NO PE];Q:]?]SAKI_?T AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan

2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab

3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi

4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan

S. BPKAD Perencanaan Penganggaran




CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.04 Peningkatan Pembangunan Kawasan Transmigrasi

PETA LINTAS FUNGSI

SETDA

DISNAKERTRA
NS

D

BAPPPPEDA

\ 4

INSFEKTORAT

BPKAD

Pe
ren
can
aan

Penyuluh
an dan
pelatihan
transmigra

A

Penataan
penduduk
setempat sekitar
lokasi

Pemindaha
n dan

penempatan
Trnamigran

A 4

7 B I R

—»
Jumlah

Transmigrasi
yang di
tempatkan




Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.04 Peningkatan Pembangunan Kawasan Transmigrasi

NO PE];Q:]?]SAKI_?T AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan

2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab

3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi

4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan

S. BPKAD Perencanaan Penganggaran




PETA LINTAS FUNGSI

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.05 Peningkatan Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Mula

Perencanaan

Pelaksnaaan
penguatan SDM
Kemandirian

Satuan .
1t ring

Monito

Pendataan penduduk
transmigran lokal

Evaluasi

Meningkatnys:
SDM
Tarnasmigraf
lokal

A
-
n

es ai

\ 4

A 4




Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.05 Peningkatan Pengembang Kawasan Transmigrasi

NO PE§:§§AK}?T AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan
2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab
3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi
4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan
S. BPKAD Perencanaan Penganggaran
6. DISDUK Data Penduduk
7. KECAMATAN Fasilitator wilayah




PROSES 1 (LEVEL )

KEGIATAN DAN SUB. KEGIATAN
TAHUN 2022 -2023

PROGRAM PENINGKATAN PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

SMD. 01
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan
Unit Kompetensi

SM SMD. 13.02
D. 13.01 Koordinasi Lintas
Proses Lembaga dan Kerja
Pelaksanaan Sama dengan
Pendidikan dan Sektor Swasta
s Pelatihan untuk Penyediaan S
MD.O Keterampilan bagi Instruktur serta MD.O
6 Pencari Kerja Sarana dan &
. berdasarkan Prasarana ;
E’fnunJang Klaster Lembaga 1:? e
SMD. 13.05
Pengadaan
Sarana

Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota




PETA LINTAS FUNGSI

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyaraka Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

SMD - 13.05

Mula

Perencanaan

Pelaksnaaan
penguatan SDM
Kemandirian
Satuan

| o WSS JEC

ring

Monito

Pendataan penduduk
transmigran lokal

Evaluasi

Meningkatnys:
SDM
Tarnasmigrar
lokal

-’

es ai

\ 4

A 4




Keterangan :

CFM 13 Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Masyarakat

SMD - 13.05 Peningkatan Pengembang Kawasan Transmigrasi

NO PE§:§§AK}?T AKTIVITAS
1. SETDA Perumusan danPenyusunan Kebijakan
2. DISNAKERTRANS | Penanggung Jawab
3. BAPPPPEDA Perencanaan dan evaluasi
4. INSFEKTORAT Perencanaan dan pengawasan
S. BPKAD Perencanaan Penganggaran
6. DISDUK Data Penduduk
7. KECAMATAN Fasilitator wilayah




